Als systemischer Berater arbeite ich mit Menschen, um sie in ihren individuellen
Lebenszusammenhéngen — also in ihren Familien, Freundeskreisen, Arbeitsumgebungen oder
anderen relevanten Beziehungsgefiigen — ganzheitlich zu unterstiitzen. Dabei betrachte ich
nicht nur einzelne Probleme isoliert, sondern das gesamte System, in dem sie auftreten. Mein
Ansatz hilft dabei, Muster und Wechselwirkungen sichtbar zu machen, die vielleicht
iibersehen werden, wenn man nur auf ein Symptom schaut.

Was mache ich als systemischer Berater?

Ich begleite dich auf einem Prozess, in dem du deine Sichtweisen und Handlungsoptionen
erweiterst. Anstatt direkt Ratschldge zu geben oder schnelle Losungen vorzuschlagen,
unterstiitze ich dich darin, deine eigene Kreativitit und Ressourcen zu aktivieren. Gemeinsam
erkunden wir, wie deine Beziehungen, deine Umwelt und deine bisherigen Erfahrungen deine
Herausforderungen beeinflussen. Das Ziel ist, neue Perspektiven zu gewinnen und alternative
Handlungsmoglichkeiten zu entdecken — es geht weniger um das ,,Problem beheben* und
mehr um einen Blick von auflen, der dir hilft, deine Situation in einem groferen Kontext zu
verstehen.

Welche Methoden setze ich ein?

Dabei kommen verschiedene Methoden und Techniken zum Einsatz, die individuell auf dich
und deine Situation abgestimmt werden konnen:

e Zirkulires Fragen: Diese Technik 14dt dich ein, dir anzuschauen, wie dein Verhalten
und Erleben in Beziehung zu anderen steht. Ich frage zum Beispiel: ,,Was glauben Sie,
wie Thre Familie auf diese Verdnderung reagiert?* Solche Fragen helfen, neue
Perspektiven und Zusammenhénge zu entdecken.

o Skalierungsfragen: Hierbei gebe ich dir oft die Moglichkeit, deinen aktuellen
Standpunkt oder das Ausmal} eines Problems auf einer Skala von 0 bis 10
einzuordnen. Das schafft Bewusstsein fiir Fortschritte und zeigt, wo es noch
Entwicklungspotenzial gibt.

¢ Reframing (Umdeuten): Mit dieser Methode schauen wir darauf, wie sich eine
Situation auch in einem anderen Licht interpretieren lasst. Oft kann das bereits eine
befreiende Wirkung haben, wenn etwa ein vermeintliches Problem als Chance oder als
Moglichkeit zur Verdnderung betrachtet wird.

o Aufstellungsarbeit: Manchmal nutzen wir auch visuelle oder symbolische
Darstellungen (zum Beispiel mit Figuren oder einfachen Symbolen), um Beziehungen
und Dynamiken zu veranschaulichen. Dies kann helfen, verdeckte Strukturen und
verborgene Ressourcen sichtbar zu machen.

Diese Methoden sind nur Beispiele — in der systemischen Beratung gibt es ein breites
Spektrum an Techniken, die sich flexibel an deine Bediirfnisse anpassen lassen.

Mit welchen Anliegen kommen Klientinnen und Klienten zu mir?
Menschen suchen systemische Beratung hdufig bei Anliegen, bei denen es nicht allein um
isolierte Probleme geht, sondern um das Zusammenspiel verschiedener Lebensbereiche.

Beispielsweise:

o Beziehungsfragen: Konflikte in der Familie, Herausforderungen in Partnerschaften
oder Schwierigkeiten im Umgang mit Freunden und Kollegen.



Berufliche Herausforderungen: Probleme im Team, Konflikte mit Vorgesetzten
oder Unklarheiten beziiglich der eigenen Karriere und beruflichen Identitit.
Personliche Entwicklung: Fragen zur eigenen Identitdt, Sinnkrisen oder das Gefiihl,
in wiederkehrende Verhaltensmuster verstrickt zu sein.

Krisen und Ubergiinge: Lebensverinderungen, Stresssituationen oder schwierige
Ubergangsphasen, bei denen die bisherigen Strategien nicht mehr greifen.

Der systemische Ansatz eignet sich besonders fiir Menschen, die bereit sind, ihr eigenes
System — das heil}t ihre Beziehungen, Strukturen und Muster — genauer unter die Lupe zu
nehmen, um so nachhaltige Verdanderungen zu ermoglichen.

Was sind die Ergebnisse einer systemischen Beratung?

Systemische Beratung zielt darauf ab, dir ein tieferes Verstindnis deiner
Lebenszusammenhénge und der Dynamiken in deinen Beziehungen zu ermoglichen. Dabei
konnen sich im Beratungsprozess verschiedene Ergebnisse einstellen — oft individuell, aber in
ihrer Grundnatur dhnlich. Hier sind einige typische Ergebnisse, die Menschen aus einer
systemischen Beratung mitnehmen:

1.

Erweiterte Perspektiven und neue Sichtweisen: Im Prozess der Beratung wirst du
angeregt, dein eigenes Verhalten und das deiner Mitmenschen in einem gréferen
Zusammenhang zu betrachten. Du lernst, Muster zu erkennen und Zusammenhinge zu
verstehen, die zuvor vielleicht verborgen blieben. Dies fiihrt oft zu einer verdnderten
Wahrnehmung deiner Probleme und zeigt dir, dass es unterschiedliche Sichtweisen
gibt — manchmal lassen sich damit neue Losungsansitze entdecken.

Aktivierung und Stirkung eigener Ressourcen: Eine systemische Beratung hilft dir,
deine eigenen Stdrken und Féahigkeiten besser zu erkennen. Dabei geht es darum,
vorhandene Ressourcen zu aktivieren, die du vielleicht in deinem Alltag nicht so
bewusst wahrnimmst. Mit diesem neuen Selbstbewusstsein und einem gestérkten
Gefiihl der eigenen Kompetenz lassen sich Herausforderungen oft gezielter und mit
mehr Zuversicht angehen.

Verbesserung der Kommunikations- und Beziehungsmuster: Da systemische
Beratung das Beziehungsgeflecht in den Blick nimmt, entsteht hdufig ein tieferes
Verstindnis fiir die Dynamiken in deinen personlichen und beruflichen Beziehungen.
Das kann zu einer Verbesserung der Gespriachs- und Konfliktlosungsstrategien fiihren,
wodurch Beziehungen harmonischer und konstruktiver gestaltet werden kdnnen.
Entwicklung neuer Handlungsmaoglichkeiten: Ein zentrales Ergebnis ist die
Erweiterung deines Repertoires an Handlungsmoglichkeiten. Du lernst, alternative
Wege zu gehen und neue Strategien zu entwickeln, um bestehende Belastungen oder
Konflikte zu bewiltigen — statt in alten, festgefahrenen Mustern verharren zu miissen.
Langfristige und nachhaltige Verinderungen: Studien sowie Erfahrungen aus der
Praxis zeigen, dass systemische Ansétze oft nicht nur kurzfristig wohltuende Effekte
erzielen, sondern auch langfristige Verdnderungen anstoflen konnen. Die verbesserte
Selbstwahrnehmung, das erweiterte Verstindnis fiir Beziehungsmuster und die neuen
Losungsstrategien tragen dazu bei, dass viele Klienten auch iiber den
Beratungsprozess hinaus stabiler und zufriedener durchs Leben gehen.

Die Ergebnisse einer systemischen Beratung konnen je nach Ausgangslage und konkretem
Anliegen unterschiedlich ausfallen. Grundsatzlich geht es aber immer darum, dir zu helfen,
dein eigenes System — sei es im familidren, beruflichen oder sozialen Kontext — besser zu



verstehen und somit Verdnderungen anzustof3en, die zu einem harmonischeren und erfiillteren
Leben fiihren konnen.

In der systemischen Beratung stehen nicht einzelne Symptome, sondern das Zusammenspiel
verschiedener Lebensbereiche im Mittelpunkt. Menschen kommen meist mit Anliegen, bei
denen sie das Gefiihl haben, in einem festgefahrenen Muster zu stecken oder
Herausforderungen in ihren sozialen, familidren oder beruflichen Beziehungen erlebbar
komplex sind. Hier einige typische Anliegen, mit denen Klientinnen und Klienten hiufig zu
mir kommen:

1. Beziehungs- und Kommunikationsprobleme: Oft geht es um Schwierigkeiten in
Partnerschaften, Familien oder im beruflichen Umfeld. Dabei stehen nicht nur direkte
Konflikte im Vordergrund, sondern auch verborgene, wiederkehrende Muster, die das
Miteinander belasten. Ziel ist hier, ein tieferes Verstiandnis fiir diese Dynamiken zu
gewinnen und alternative Kommunikationswege zu erarbeiten.

2. Berufliche Herausforderungen und Konflikte: Menschen kommen auch in
Situationen zu mir, in denen sie sich im Arbeitskontext blockiert fiihlen — sei es wegen
ungeldster Konflikte im Team, Unzufriedenheit im Job oder Herausforderungen im
Umgang mit Vorgesetzten. Die systemische Perspektive hilft dabei, diese beruflichen
Anliegen im Kontext des gesamten Beziehungsgefiiges zu verstehen.

3. Personliche Krisen und Entwicklungsfragen: Bei existenziellen Fragen oder in
Zeiten grofer Verdanderungen — wie etwa Trennungen, Umbriichen oder
Identitétskrisen — kann es hilfreich sein, den eigenen Standpunkt und die
dahinterliegenden Muster zu reflektieren. Hier werden Ressourcen aktiviert und neue
Handlungsmoglichkeiten entwickelt, sodass nachhaltige Verdnderungen moglich
werden.

e Probleme in komplexen sozialen Systemen: Héufig werden auch Anliegen
angesprochen, bei denen es um das Zusammenspiel in groBeren Gruppen oder
Organisationen geht. Das konnen Themen wie Konfliktmanagement,
Veranderungsprozesse oder das Herausarbeiten von verborgenen Dynamiken in
Familien oder Teams sein. Beziehungs- und Kommunikationsprobleme: Oft stehen
Konflikte in Partnerschaften, in der Familie oder am Arbeitsplatz im Zentrum. Dabei
wird nicht nur der direkte Konflikt angesehen, sondern auch wiederkehrende Muster,
die das Miteinander belasten.

e Berufliche Herausforderungen: Probleme im Team, Unzufriedenheit im Job oder
Konflikte mit Vorgesetzten konnen Anlass sein, die systemischen Zusammenhénge im
beruflichen Umfeld zu beleuchten.

e Personliche Krisen und Entwicklungsfragen: In Zeiten groBer Verdnderungen —
wie Trennungen, beruflichen Umbriichen oder Identitdtskrisen — hilft der systemische
Ansatz, die dahinterliegenden Dynamiken zu verstehen und neue Ressourcen zu
aktivieren.

o Komplexe soziale Fragestellungen: Auch groflere Beziehungs- und
Organisationsstrukturen, etwa in Familien oder Teams, konnen Anlass fiir eine
systemische Beratung sein, um die verborgenen Dynamiken aufzudecken und
Konfliktpotenziale zu reduzieren.



Die systemische Beratung richtet sich also an alle, die nicht nur ein isoliertes Problem 16sen
mochten, sondern verstehen wollen, wie ihr gesamtes Umfeld — sei es im Privatleben oder
Beruf — ihre aktuelle Situation beeinflusst. Indem gemeinsam weitere Perspektiven entdeckt
und eigene Ressourcen gestarkt werden, entsteht oft eine nachhaltige Veranderung, die weit
iiber die reine Problembeseitigung hinausgeht.

2. Was leistet ein systemischer Berater?

Als systemischer Berater begleite ich Klientinnen und Klienten dabei, ihre eigenen
Verhaltensmuster und Beziehungskonstellationen besser zu verstehen. Statt vorgefertigte
Losungen zu présentieren, unterstiitze ich den Prozess, in dem du deine eigenen Ressourcen
entdeckst und aktivierst. Gemeinsam wird dein individuelles System — bestehend aus
familidren, beruflichen und sozialen Komponenten — betrachtet, um alternative Sichtweisen
sowie neue Handlungsmoglichkeiten herauszuarbeiten. Bei diesem Vorgehen kommen
verschiedene Methoden zum Einsatz, die ich individuell an die Situation anpasse:

e Zirkulires Fragen: Hierbei werde ich dich fragen, wie du die Dynamiken in deinem
Umfeld wahrnimmst. So entsteht ein Blick auf Wechselwirkungen, der dir neue
Einsichten ermdglicht.

o Skalierungsfragen: Diese Technik hilft dir, deine Wahrnehmung eines Problems oder
einer Situation auf einer Skala zu verorten. Das schafft Bewusstsein fiir Fortschritte
und Entwicklungsfelder.

e Reframing (Umdeuten): Durch das Umdeuten von Situationen kannst du lernen,
Herausforderungen in einem neuen Licht zu betrachten — oft er6ffnet dies bisher
unerkannte Perspektiven.

o Aufstellungsarbeit: Visuelle oder symbolische Darstellungen unterstiitzen dabei,
verborgene Strukturen innerhalb deiner Beziehungen sichtbar zu machen.

Diese Ansitze fordern nicht nur ein tieferes Selbstverstindnis, sondern er6ffnen auch Wege,
alte Muster zu verdndern und deine Lebensqualitdt nachhaltig zu verbessern.

3. Typische Anliegen von Klientinnen und Klienten

Menschen wenden sich an die systemische Beratung, wenn Herausforderungen nicht mehr
isoliert betrachtet werden konnen und das ganze Beziehungsgeflecht betroffen zu sein scheint.
Typische Anliegen sind:

4. Ergebnisse der systemischen Beratung

o Erweiterte Perspektiven und neue Sichtweisen entwickelst: Durch das Erkennen
von Mustern und Zusammenhéngen er6ffnen sich oft alternative Losungswege, die
bisher unentdeckt blieben.



o Eigene Ressourcen und Stirken aktivierst: Systemische Beratung legt den Fokus
darauf, die in dir vorhandenen Kompetenzen und Fahigkeiten zu erkennen und zu
starken — was langfristig zu mehr Selbstvertrauen fiihrt.

o Kommunikations- und Beziehungsmuster verbesserst: Ein tieferes Verstindnis der
Dynamiken in deinen Beziehungen ermdoglicht es, Konflikte konstruktiv anzugehen
und die Zusammenarbeit in allen Lebensbereichen zu optimieren.

e Neue Handlungsmaoglichkeiten ausschopfst: Statt in alten, festgefahrenen Mustern
zu verharren, erdftnet dir die Beratung Wege, neue Strategien in Krisen und
Ubergangsphasen erfolgreich umzusetzen.

o Nachhaltige Verinderungen erméglichst: Die gewonnene Klarheit und das
gestdrkte Selbstbewusstsein tragen dazu bei, dass die positiven Effekte der Beratung
auch langfristig spiirbar bleiben.

5. Fazit

Systemische Beratung bietet einen umfassenden Ansatz, der nicht nur akute Probleme 16st,
sondern vor allem dazu beitrigt, das gesamte Beziehungs- und Lebenssystem neu zu
verstehen und zu gestalten. Ob es um Beziehungsfragen, berufliche Konflikte, personliche
Krisen oder komplexe organisatorische Herausforderungen geht — der systemische Ansatz
ermOglicht es, die Tiefe eines Problems zu erfassen und nachhaltige Losungen zu entwickeln,
die aus deinen eigenen Ressourcen heraus entstehen.

Dieser integrative Beratungsansatz stellt somit eine wertvolle Unterstiitzung in
herausfordernden Lebenssituationen dar, da er nicht nur kurzfristige Verbesserungen anstrebt,
sondern auf langfristige, systemische Verdnderungen abzielt. Hast du bereits erlebt, wie ein
verdndertes Denken zu einem neuen Lebensgefiihl fiihren kann?



